Zusatzversicherung

Capital und Salary

FUr mehr finanzielle Sicherheit

Gute Griinde fir Capital und Salary

<= &

Capital: Schnelle und Salary: Sichert den finan-
unkomplizierte finanzielle  ziellen Lebensstandard
Hilfe bei Tod oder von Selbststandigerwer-
Invaliditat benden oder schliesst die

Einkommenslicke bei
Arbeitnehmenden

sanitas



Ein Unfall oder eine Krankheit kann ein Leben in kUrzester
Zeit komplett verandern. Oft sind damit auch hohe Kosten
verbunden. Davor kdnnen Sie sich und lhre Angehdérigen mit
den folgenden Zusatzversicherungen schutzen.

Capital

Wenn jemand unfall- oder krankheitsbedingt invalid
wird oder stirbt, schitzen AHV, IV, Unfallversicherung
und Pensionskasse nur teilweise vor den finanziellen
Folgen. Capital bietet Ihnen und lhrer Familie eine
erganzende finanzielle Absicherung.

Ilhre Vorteile mit Capital
- Schnelle und unkomplizierte finanzielle
Hilfe bei Tod oder Invaliditat
- Freie Verwendung des Invaliditats-
oder Todesfallkapitals
- Erganzung zu den gesetzlichen Leistungen
der staatlichen Sozialversicherung
- Permanenter Versicherungsschutz
far Beruf und Freizeit

Leistungen

nach Krankheit Todesfall Invaliditat

Maximalbetrag CHF 2500.- CHF 250'000.-

bis zum 30. Monat

Maximalbetrag CHF 20'000.- CHF 250'000.-

bis zum 14. Jahr

Maximalbetrag CHF 500'000.- CHF 500°000.-

Erwachsene

Wartefrist - 1Jahr

Auszahlung Versichertes Kapital - Proportional bis zum
Invaliditatsgrad von 65%

- Versichertes Kapital ab

Invaliditatsgrad von 66%

nach Unfall Todesfall Invaliditat

Maximalbetrag CHF 2500.- CHF 300°000.-

bis zum 30. Monat

Maximalbetrag CHF 20°'000.- CHF 300°000.-

bis zum 14. Jahr

Maximalbetrag CHF 500'000.- CHF 300°000.-

Erwachsene

Wartefrist - -

Auszahlung Versichertes Kapital - Proportional bis zum
Invaliditatsgrad von 25%

- Uberproportional ab

Invaliditatsgrad von 26%
(bis zu 350% des versicherten
Kapitals)

sanitas.com

Salary

Unfall- oder krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit
kann jeden treffen. Angestellte sowie Selbststandiger-
werbende sind nur begrenzt oder gar nicht vor den
finanziellen Einbussen geschitzt.

Salary springt ein, sobald die gesetzliche Pflicht Ihres
Arbeitgebers zur Lohnfortzahlung bei Krankheit oder
Unfall endet. Je nach Versicherungsdeckung des
Arbeitgebers oder Ihrem Anstellungsverhaltnis kann
eine private Taggeldversicherung entscheidend sein. Sie
erhalten bis zu 720 Taggelder innerhalb von 900 Tagen
und bestimmen selber, wie lange Sie bis zur ersten
Auszahlung warten wollen.

Ilhre Vorteile mit Salary
- Erganzende finanzielle Hilfe bei
Lohnausfall von Angestellten
- Schutz vor finanziellen Einbussen
bei Selbststandigerwerbenden
- Bis 500 Franken taglich wahrend bis zu 720 Tagen
- Option zur Finanzierung einer Haushaltshilfe
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