
Sanitas Corporate

Vorteile für Arbeitgeber/Verbände Vorteile für Mitarbeitende/Verbandsmitglieder

Wesentlicher 
Bestandteil der 
Sozialleistungen

Prämienrabatte 
bis zu 10 % in den 
Zusatzversiche
rungen

Zahlreiche Präven
tionsmass nahmen  
unterstützen die 
Gesundheit

Familienangehö
rige profitieren 
ebenfalls

Rahmenvertrag
Die flexible Krankenversicherungslösung  
mit attraktiven Vorzugskonditionen



90
53

 0
8.

20
 d

e

Ein Rahmenvertrag für Heilungskosten zählt zu den wesentlichen 
Bestandteilen der Sozialleistungen eines Arbeitgebers/Verbands. 
Damit setzen Sie ein klares Zeichen, dass Ihnen das Wohlergehen 
Ihrer Mitarbeitenden und Ihrer Mitglieder am Herzen liegt.

Kontakt
Wir beraten Sie gerne:
kontakt.corporate@sanitas.com

sanitas.com/scpc

Unser Angebot

Grundversicherung
 – Standardmodell
 – Telemedizinisches  Modell
 – Hausarztmodell
 – Ärztenetzwerkmodell
 – Telemedizinisches Modell

Ambulate Zusatzversicherung
 – Alternativmedizin
 – Brille/Kontaktlinsen
 – Fitnessabonnement
 – Nichtpflicht medikamente

Spitalzusatzversicherung
 – Allgemeine Abteilung
 – Halbprivate Abteilung
 – Private Abteilung
 – Wahl der Abteilung vor Spitaleintritt:  
Option auf Wechsel in die nächsthöhere Versicherung

Ergänzende Zusatzversicherungen 
 – Kapitalversicherung
 – Zahnversicherung
 – Ambulante Versicherung für weltweit freie Arztwahl

Unsere Dienstleistungen

 – Sanitas Assistance: Weltweite Beratung und Hilfe bei Notfällen 
im Ausland (7/24), inklusive Rücktransport in die Heimat
 – Rückvergütungen innerhalb  von nur 7 Tagen
 – Einfaches Handling: Dank Sanitas Portal App und Kundenportal 
können Sie Belege einfach scannen, Anpassungen selbst 
vornehmen und vieles mehr. Exklusiv für Halbprivat-  

und Privatversicherte 
Ihr persönlicher Berater 
garantiert eine individuelle, auf 
Ihre Bedürfnisse abge stimmte 
Betreuung. Sie erhalten eine 
Leistungsberatung bei Anliegen 
rund um medizinische 
Behandlungen und Gesund
heitsfragen im Alltag. 
Wir organisieren bei Bedarf 
fundierte medizinische 
Zweitmeinungen.


